
  
 

Espacios de Gestión de la Casa 

Con el propósito de asegurar un acompañamiento integral, ordenado y dinámico de la vida escolar, a lo 
largo del año se desarrollarán diversos espacios de reunión, cada uno con una finalidad específica. Esta 
organización busca favorecer la corresponsabilidad, la agilidad en la toma de decisiones y la coherencia 
del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, fortaleciendo la misión compartida de nuestra Casa. 

1.  Núcleo Animador de la Presencia Salesiana 

El Consejo de la Casa, como núcleo animador, es el espacio privilegiado de discernimiento, 
animación y corresponsabilidad que acompaña el camino de toda nuestra presencia salesiana. Está 
constituido por los principales referentes de los distintos sectores y niveles de la Casa y vela por la 
fidelidad al carisma de Don Bosco y por la unidad de la misión educativa y pastoral. 

Desde un estilo fraterno y participativo, el Consejo de la Casa: 

●​ Ofrece orientación y criterios comunes para las decisiones institucionales. 
●​ Reflexiona sobre la marcha general de la obra con una mirada amplia, creyente y comprometida. 
●​ Sostiene y anima la implementación del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Local (PEPSAL). 
●​ Favorece la articulación entre los diversos equipos, proyectos y dimensiones de la Casa, 

asegurando que todo se oriente al bien de los jóvenes y a la vivencia concreta del Evangelio. 

Más que un órgano de gobierno, el Consejo de la Casa es un espacio de comunión misionera, donde 
se comparte la animación, se discierne en conjunto y se alimenta la pasión por educar evangelizando y 
evangelizar educando. 

La Integran: Los tres perfiles, 1 referente del Eaga (sector escolar), 1 Auxiliar, 1 Ref de Familias, 1 Ex 
alumna, 1 integrante del MJS.  

2. EAGA – Equipo de Animación, Gestión y Acompañamiento 

El Equipo de Animación, Gestión y Acompañamiento (EAGA) es el corazón colegiado que impulsa 
la vida diaria de la escuela desde una mirada pastoral, educativa y comunitaria. Inspirado en el estilo 
salesiano, conjuga la conducción institucional con el acompañamiento cercano, la toma de decisiones con 
la escucha activa y la planificación con la reflexión compartida. 

Su modo de actuar responde a un principio clave de nuestra identidad:​
 «animar gestionando y gestionar animando».​
 Por ello, su labor integra la conducción pedagógica y administrativa con la construcción de vínculos que 
fortalecen el sentido de pertenencia y comunidad. 

Compuesto por directivos, coordinadores, representantes legales y responsables de pastoral y 
administración, el EAGA: 

●​ Promueve la unidad educativo-pastoral como expresión concreta del PEI y del PCI. 
●​ Garantiza la articulación entre los distintos niveles, áreas y actores institucionales. 

 



  
●​ Impulsa la formación permanente, el acompañamiento docente y el seguimiento de la vida de los 

estudiantes. 
●​ Reflexiona y decide, en clave comunitaria, los caminos más adecuados para la vida y la misión 

compartida de la Casa. 

Cada decisión busca responder a los desafíos reales, transformar las prácticas y renovar el compromiso 
con los jóvenes, especialmente con los más necesitados. Porque en nuestra escuela, gestionar es una 
forma de servir y acompañar es una forma de amar. 

La Integran: Los tres perfiles, y directivos educativos pastoral (Dir / Vice y Coord de pastoral) 

3. Equipo de Administración de la Casa 

El equipo de administración de la Casa Salesiana es una unidad clave que integra el carisma educativo 
con una gestión profesional responsable, garantizando la sostenibilidad de la obra y el desarrollo de su 
misión pastoral y educativa. 

Este equipo suele estar coordinado por la Administradora de la Casa, bajo la conducción general 
designada por el Consejo Inspectorial, y trabaja en estrecha articulación con el Representante Legal, 
Director General y el Consejo de la Casa. Su tarea se orienta a una gestión sólida y transparente de los 
recursos, siempre al servicio de la pastoral y de los ambientes educativos. 

Entre sus funciones principales se destacan: 

●​ La coordinación de la gestión económica y patrimonial de la Casa. 
●​ El acompañamiento de las decisiones institucionales vinculadas al uso y cuidado de los recursos. 
●​ La garantía del funcionamiento adecuado de aulas, talleres y ayudas familiares, en coherencia con 

el estilo preventivo de Don Bosco. 
●​ La articulación permanente con la propuesta educativa y pastoral, entendiendo que la 

administración no es un fin en sí mismo, sino un medio que hace posible la misión. 

La administración forma parte del EAGA, y se comprende como una dimensión pastoral más, orientada a 
cuidar la vida de la Casa y a sostener su proyecto educativo. 

La Integran: Administradora, Representante Legal y Director General  

4. Equipo de Pastoral de la Casa Salesiana 

El Equipo de Pastoral de la Casa es el órgano responsable de animar, coordinar y articular la acción 
evangelizadora, educativa y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares, en coherencia 
con el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS). 

Está integrado por educadores de los distintos niveles, referentes del Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) 
y agentes de pastoral, y se inspira en el sistema preventivo de Don Bosco, basado en la razón, la 
religión y el amor. 

Habitualmente coordinado por el referente de pastoral de la obra, este equipo: 

●​ Asegura la unidad de la propuesta de fe en los distintos niveles y ámbitos de la Casa. 

 



  
●​ Diseña y anima los buenos días, celebraciones salesianas, Eucaristías, retiros, campañas solidarias 

y experiencias de voluntariado. 
●​ Promueve un ambiente de familia, alegría, acogida y compromiso solidario. 

Forma parte de los equipos de animación de la Casa y trabaja en estrecha colaboración con el Consejo de 
la Casa y el Director General, entendiendo la pastoral como un espacio de comunión que articula la 
vida de fe con el crecimiento integral de los jóvenes. 

La Integran:  Los pastoralistas de nivel y el director general. 

5. Reuniones de equipo por niveles 

Para favorecer la agilidad en el tratamiento de las cuestiones propias de cada nivel, se realizarán 
reuniones específicas por nivel con la participación del representante legal y el director general, y, cuando 
la situación lo requiera, también de la administradora. 

Estos espacios permiten abordar la vida cotidiana del nivel: situaciones particulares de familias, 
estudiantes o docentes, así como el seguimiento y desarrollo del proyecto educativo propio, garantizando 
un acompañamiento cercano y contextualizado. 

La Integran: La Directora, Vice Directora, Coordinador de pastoral y el DG y/o RL   

6. Reuniones de directores de nivel 

De acuerdo con lo solicitado por el Consejo Inspectorial, se realizarán reuniones entre los directores de 
los tres niveles, con el objetivo de favorecer la articulación institucional, la organización de agendas y la 
coordinación de acciones comunes, fortaleciendo la unidad del proyecto educativo. 

La Integran: Las directoras de casa nivel, el DG y/o RL   

7. Reunión de coordinación Pedagógica 

Espacio de articulación de propuestas pedagógicas con el fin de poder articular actividades de traspasos 
de niveles y propuesta de acompañamiento.   

La Integran: Las Asesoras pedagógicas, Las directoras y vice de nivel primario y medio, el DG y/o RL   
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